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（開示事項の経過）新株予約権（有償ストック・オプション）の一部譲渡に関するお知らせ 

 
当社は、2023年４月６日付「募集新株予約権（有償ストック・オプション）の発行に関するお知らせ」に基づき、2023

年４月24日に発行いたしました募集新株予約権（以下、「本新株予約権」という）につきまして、2026年８月27日開催

の取締役会において一部の譲渡を承認することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 本新株予約権の内容 

株式会社クリーク・アンド・リバー社 第８回新株予約権 

取締役会決議日 2023年４月６日 

発行した新株予約権の割当対象者、人数及び

割当個数（株数） 

当社取締役４名、当社従業員１名（注）及び当社

子会社取締役１名 

9,500個（950,000株） 

発行時における新株予約権の払込金額の総額 950,000円 

新株予約権の行使価額 本新株予約権１個当たり 225,700円 

（１株当たり 2,257円） 

新株予約権の行使期間 2023年４月 24日から 2033年５月 31日まで 

新株予約権の行使の条件 ① 割当日から本新株予約権の行使期間の終期

に至るまでの間に東京証券取引所における当

社普通株式の普通取引終値が一度でも行使

価額に 30％を乗じた価格を下回った場合、新

株予約権者は残存するすべての本新株予約

権を行使価額で行使期間の満期日までに行

使しなければならないものとする。但し、次に

掲げる場合に該当するときはこの限りではな

い。 

(a) 当社の開示情報に重大な虚偽が含まれ

ることが判明した場合 

(b) 当社が法令や金融商品取引所の規則に

従って開示すべき重要な事実を適正に

開示していなかったことが判明した場合 

(c) 当社が上場廃止となったり、倒産したり、

その他、本新株予約権発行日において

前提とされていた事情に大きな変更が生

じた場合 

会 社 名 株式会社ク リー ク ･ ア ン ド ･ リ バー社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長  黒 崎  淳 

（東証プライム コード番号 ４７６３） 

問合せ先 執 行 役 員  杤 尾  有 紀 

           （ＴＥＬ：０３－４５５０－０００８） 



(d) その他、当社が新株予約権者の信頼を

著しく害すると客観的に認められる行為

をなした場合 

② 新株予約権者の相続人による本新株予約権

の行使は認めない。 

③ 本新株予約権の行使によって、当社の発行

済株式総数が当該時点における発行可能株

式総数を超過することとなるときは、当該本新

株予約権の行使を行うことはできない。 

④ 各本新株予約権１個未満の行使を行うことは

できない。 

2026 年８月 26 日現在の新株予約権の保有人

数及び残存個数（株数） 

６名 9,500個（950,000株） 

＜内訳＞ 

当社取締役 ５名 9,000個(900,000株) 

元当社子会社取締役（退任） １名 500個(50,000

株) 

2026 年８月 27 日付で新株予約権を譲り受ける

人数及び個数（株数） 

３名 500個（50,000株） 

＜内訳＞ 

当社取締役 ３名 500個(50,000株) 

譲渡元、譲渡価格 元当社子会社取締役（退任） １名、無償 

2026 年８月 27 日現在の新株予約権の保有人

数及び残存個数（株数） 

５名 9,500個（950,000株） 

＜内訳＞ 

当社取締役 ５名 9,500個(950,000株) 

（注）2023 年５月 24 日開催の当社定時株主総会において取締役に選任され、現在も取締役を務めて

おります。 

 

２． 本新株予約権の譲渡を承認する理由 

本新株予約権は、当社の企業価値の増大を目指すにあたり、業績向上へのコミットメントを高めることを

目的として発行したものであり、当社子会社取締役の退任に伴い、本新株予約権を当社取締役にて引き

受けることが適切であると判断したものであります。また、本新株予約権には下記の通り強制行使条件が

規定されているため、当社代表取締役 CEO、代表取締役 COO及び取締役 CMOによる引受・再配分が適切

であると判断したためであります。 

なお、本譲渡にあたり、譲受人に対し、当該強制行使条項の内容、当該条項に基づく以下の内容につ

いて説明を行い、当該内容を理解し遵守する旨を書面により確認しております。 

・譲受人は、本新株予約権を、自己の意思により放棄することはできないこと 

・譲受人は、退任後においても、強制行使条項により課される義務を負うこと 

・当社は、譲受人から本新株予約権を取得することはできないこと（発行要項に定める組織再編行為に

基づく取得を除く）  

 

３． 新株予約権の譲渡日 

2026年８月 27日 

 

４． 今後の見通し等 

本件による当社の業績に与える影響はありません。 

 

 

以 上 


